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pentru transformarea gradului profesional al unei functii publice previizuti in
Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avind in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiv nr39342{2\.0% 2020 1a
Projectut de hotlirdre, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd nr.
39137/18.09.2020 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernutui privind Codul administrativ nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare:;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

- Prevederite Cap.IV - Promovarea functionaritor publici din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile $i completirile ulterioare;

- Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiuhyi Targu Jin nr.493/16.12.2020 de
modificare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, completati cu HCL ar. 208/29.06.2020 si HCL nr.267/27.07.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuhui Local al Municipiului Targu Jiu.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul
administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cdruia
consiliul local adoptd hotdrari,

HOTARASTE:

Art.l. Se transformi gradul profesional principal in gradul profesional superior al
functiei publice de consilier, clasa I, inscrisi la pozitia nr.78 din Statul de functii al
Primdriei Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL nr.493/ 16.12.2019,
completatdi cu HCL nr. 208/29.06.2020 si HCL nr.267/27.07.2020, ca urmare a promovirii
examenului de promovare in grad profesional de catre titularul postului.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici
din cadrul Primarici Municipiului Targu Jiu va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari,

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunici Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
resurse umane, managementut functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatutui
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

PRIM,
MARCEL-LAL uu;ghgl

INITIATORUL PROIECTUIAL DE HOTARARE,
b

; Y Avizat pentru legalitate,
ROMANESCU Secretar general al municipiului,
v/ > Jianu Grigore
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIu
Nr. 33342/2(-63. 2ste>

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrare pentru transformarea
gradului profesional at anei functii publice previzuti in
Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgent{d
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile st completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunereq primarului. infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum i Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societditi de interes local i
Statul de functii al acestora.

In temeiul reglementdrilor si obligatiilor prevéizute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile st completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile legislatiei specifice privind promovarea functionarilor
publici in grade profesionale imediat superioare, propun transformarea gradului
profesional principal in gradul profesional superior al functiei publice de consilier,
clasa I, din cadrul Serviciuluj buget, ﬁnanciar-contabilitate, inscrisd Ia pozitia nr. 78
din Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL
nr.493/16.12.2019, completatii cu HCL nr., 208/29.06.2020 si HCL.267/27.07.2020.

Scopul misurii de modificare a gradului profesional pentru titularii functiilor
publice, respectiv contractuale, este acela de respectare a drepturiler de cariers,
promovarea fiind o modalitate de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
superioare.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand tn
vedere Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare
publica nr. 39137/18.09.2020 - directia de specialitate din Aparaml de specialitate al Primarulyi
Municipiului Targu Jiu, supun aprobirii Consiliuluj Local al Municipiului Térgu Jiu, Proiectul
de hotérére, in forma prezentats,

INITIATOR,
~oRREMAR,
AURBNTLU ROMANESCU




Primaria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 39137/18.09.2020

RAPORT

la Proiectul de hotirire pentru transformarea
gradului profesional al unei functii publice previzuti in
Statul de functii al Primariei Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipinlui Targu Jiu
transformarea gradului profesional al unei functii publice prevazuta in Statul de functii al Primariei
Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, eu modificirile si completirile ulterioare, potrivit
carora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatutui de specialitate al primarului, ale institugiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de Junctii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdfi de interes local i
statul de functii al acestora,

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte normative §1 prorogarea unor termene, cu modificdrile i
completirile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numérol maxim de posturi
care se finanfeazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incat s3
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salarials acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- prevederile art.31 alin. (2)«8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Cap.IV — Promovarea functionarilor publici din Hotirarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fatd de aceasti situatie, raportat Ia competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit cirora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual §i a functiilor exercitate de acesta, este
organizata si realizatd, in cadrul fiecarei autoritdfi si institutii publice, de ciitre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazi cu Agentia Nationald a F unctionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici-directia de
specialitate responsabili de organizarea i realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a fimctiilor
publice si a personalului contractual din Primdria Municipiului Targu Jiu, propune transformarea
gradului profesional principal in gradul profesional superior al functiei publice de consilier,
clasa I, inscrisd la pozitia nr. 78 din Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu,
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aprobat prin Anexa la HCL nr.493/16,12.2019, completatii cu HCL nr. 208/29.06.2020 si HCL
nr.267/27.07.2020.

Transformarea propusi derivi din faptul ci titularul postului a sustinut §i promovat
examenut de promovare in grad profesional, organizat si desfiyurat potrivit legistatiei
aplicabile functionarilor publici, examen sustinut in data de 15 septembrie 2020.

Pentru a fi Incadrat in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare in
grad profesional imediat superior, este necesard transformarea postului din statul de functii in care
titularul este incadrat intr-unut de nivel imediat superior, dupd promovare fisa de post urmand a fi
modificatd §i completat cu noi atributii.

Precizez faptul c& postul figureazi in structura organizatorici a Primariei Municipiului
Targu Jiu la Serviciul buget, financiar-contabilitate din Directia economici.

Restul functiilor publice si contractuale din Statul de functii al Primariei Municipiului Targu
Jiu aprobat prin Anexa la HCL nr. 493/ 16.12.2019, completati cu HCL nr. 208/29.06.2020 st HCL
nr.267/27.07.2020, nu se modifics.

Fatd de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia resurse umane, managemenitul / |
Junctiei publice si comunicare publicd, X

. . - . . 4
Director executiv, Green Maria Camelz%]ff é‘,
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